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1 JOHDANTO

Maskun Palloseuran tehtdva on tuottaa aktiivista jalkapallotoimintaa. Seuralla on
nappulaliigatoimintaa, junioritoimintaa kaikissa ikaryhmissa, edustusjoukkueet naisissa ja
miehissa, seka muita aikuisjoukkueita. Toiminnan tarkoitus on olla hyva kasvattajaseura
omille edustusjoukkueille ja antaa tilaa niin harrastelijoille kuin kovemmin satsaaville.
Yhteistyd edustusjoukkueiden ja junioritoiminnan valilla pitaa toimia hyvin.
Edustusjoukkueiden taytyy pelata riittavan korkealla sarjatasolla, jotta se motivoi omia
junioreita. Seuran tavoite on, ettad edustusjoukkueissa pelaisi mahdollisimman paljon omia
kasvatteja. Laadukkaalla harjoittelulla ja hyvilld olosuhteilla voimme saada enemman
harrastajia toimintaamme.

Pyrkimyksend on saavuttaa "me"-henki seurassa. Toimimalla seurassa kaikki toiminnassa
mukana olevat sitoutuvat toimimaan Maskun Palloseuran sdantdjen ja ohjeistusten
mukaan.

Maskun Palloseura haluaa olla tasapuolinen, laadukas ja sitoutunut toimija omassa
toimintaymparistossaan, seka omalta osaltaan kehittda suomalaista jalkapallokulttuuria
maanlaajuisesti. Tama kasikirja kertoo Maskun Palloseuran toiminnan arvoista, toiminnan
periaatteista ja kdytannoistd, sekd ohjeistaa kaikkia toimijoita yhtendiseen “MaPSilaiseen”
toimintatapaan. Toimintatapa mahdollistaa maaratietoisen ja suunnitelmallisen tyon
kaikessa seuratydssa.

Maskun Palloseuran toiminnassa on yli 600 pelaajaa eri lasten, nuorten ja aikuisten
joukkueissa. Padosan tyosta lasten ja nuorten eteen tekevat sadat vapaaehtoiset isat ja
didit, ohjaajat ja valmentajat seka toimihenkil6t eri ikdluokissa. Ilman heidan pyyteetonta
panostaan emme voisi lasten jalkapallotoimintaa jarjestdaa. Tama kirjanen auttaa myos
heita arjen kiireessd mahdollistamaan seka tavoitteellisen toiminnan ettd myos iloisen
harrastustoiminnan jokaiselle seuramme pelaajalle.

Lasten ja nuorten kiinnittyminen, seka harrastusmotiivit jalkapalloseuraan ja sen
toimintaan vaihtelevat paljon. Yhd enemman toiminnassa on mukana pelaajia, jotka
haluavat toiminnasta mukavan ja aktiivisen harrastuksen. Samoin toiminnalle asetetaan
vaatimuksia my0s palvella niita harrastajia, jotka hakevat itselleen korkeitakin
menestystavoitteita omalla peliurallaan. Maskun Palloseura on luonut oman visionsa
toiminnan kehittamiseksi niin, etta tulevina vuosina seuramme parissa voisi
todellisuudessakin olla mukana eri harrastusmotiivein.

Toimintaa kehitetddn siten, ettd kaikille pelaajille tarjoutuu monipuolinen mahdollisuus
harrastamiseen nappulatoiminnasta alkaen aina aikuisikaan asti. Maskun Palloseura
haastaa jokaisen pelaajan ja vanhemman, seuratoimijan, yhteistydkumppanin seka muut
urheiluseurat lasten ja nuorten hyvinvoinnin puolesta tekemaan kaikkensa laadukkaan ja
mielekkdan toiminnan toteuttamiseen.

Maskun Palloseuran mottona on edelleen: “iloista ja laadukasta jalkapalloa kaikenikaisille
kyvyille”! llman aitoa halua tehda tyota lasten tulevaisuuden turvaamiseksi ei toiminnalla
ole mitdan merkitysta.
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1.1 Tavoitteet ja tulevaisuus

Tavoitteena on olla hyva kasvattajaseura, ja antaa tilaa niin harrastelijoille kuin kovemmin
jalkapalloon panostaville. Nuorten, jotka haluavat satsata ja kehittya jalkapalloilijoina, pitaa
pystyad tekemaan se omassa seurassaan. Yhteistyon edustusjoukkueiden ja
junioritoiminnan valilla pitaa toimia hyvin. Naisten ja miesten edustusjoukkueen taytyy
pelata riittavan korkealla sarjatasolla, jotta se motivoi omia junioreita. Hyvalla harjoittelulla
ja hyvilld olosuhteilla voimme saada enemman harrastajia toimintaamme. Pyrkimyksend on
saavuttaa "me"-henki seurassa. Pitkat perinteet ovat rikkaus toiminnallemme.

Maskun Palloseura haluaa olla tasapuolinen, laadukas ja sitoutunut toimija omassa
toimintaymparistossaan, seka omalta osaltaan kehittda suomalaista jalkapallokulttuuria
maanlaajuisesti. Maskun Palloseura pyrkii luomaan monipuolisen ja eri harrastemotiiveja
palvelevan toimintamallin. Sen avulla saavutetaan edellytykset lapi loppuelaman
tahtaavaan liikkuntaan ja terveeseen elamantapaan, seka sosiaalisuuteen perustuvaan
elamanhallintaan.

1.2 Toiminnan arvopohja

Arvot ohjaavat ja auttavat jokaista seuran toimijaa paivittdisessa seuratyOssa, seka
suuntaavat toimintaa sovittuja pdamaaria kohti. Maskun Palloseuran yhdessa sovittuja
arvoja ovat:

e Laatu
- Urheilullisuus
- Avoimuus
- Selkeys
e Tasa-arvo
- Turvallisuus

- Suvaitsevaisuus
- Yhteisollisyys
e MaPSilaisuus
- Mita on olla MaPSilainen
- lloisuus
- Yhteisollisyys

Maskun Palloseura noudattaa toiminnassaan Suomen Palloliiton ja sen Lansi-Suomen
alueen sdantoja ja ohjeistuksia. Tulevaisuudessa Maskun Palloseura pyrkii kohti Suomen
Palloliiton laatujarjestelmadn mukaista toimintaa, jolloin mahdollistetaan lasten ja nuorten
tarpeista lahtevaa monipuolista harraste- ja kilpatoimintaa.

Nykyinen kehityssuunnitelma on tehty vuosille 2020 — 2025. Vuonna 2025 tehdaan
seuraava paivitys strategiaan seka toimintasuunnitelmiin. Pitda kuitenkin muistaa, etta
kaikessa toiminnassa pelaajat ovat tarkeimpia.
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2 ORGANISAATIO JA TOIMINTASUUNNITELMAT

Hallinto

Seuran hallituksen jasenten tehtavana on kehittdaa Maskun Palloseuran toimintaa
tasapuolisesti. Seuran hallitus kokoontuu sdannoéllisesti, kokouksen koollekutsujana toimii
seuran puheenjohtaja. Hallituksen kokousten valmistelijana toimii toiminnanjohtaja,
hallituksen antamien suuntaviivojen mukaisesti. Seurassa toimii kaksi jaostoa: Aikuisjaosto
ja juniorijaosto. Jaostojen tehtdvana on kehittda edustamiensa joukkueiden toimintaa ja
tehda esityksid hallitukselle toiminnan eteenpaéin viemiseksi. Eri joukkueet toimivat
joukkueenjohdon ja talouden osalta itsendisesti, tosin siten, ettd seuran hallitus,
toiminnanjohtaja, sekd valmennuspaallikkd ohjaavat ja antavat joukkueiden toiminnalle
suuntaviivat ja paamaarat.

Talous

Seuran taloussuunnitelmat paatetdan vuosittain syyskokouksessa. Jokainen joukkue hoitaa
talouttaan itsenaisesti. Kaikkien joukkueiden rahat ovat kuitenkin yhdistyslain mukaisesti
seuran rahoja. Joukkueissa joukkueenjohtaja seka rahastonhoitaja vastaavat joukkueen
taloudesta. Talousasioiden hoitamiseen tarkoitettu ohjeistus |6ytyy osoitteesta
https://www.maskunpalloseura.fi/materiaalipankki/?download=20756.

Kilpailutoiminta

Seura osallistuu Suomen Palloliiton ja sen Lansi-Suomen alueen virallisiin sarjoihin, seka
jarjestda omaa nappulaliiga- ja talvisarjatoimintaa. MaPS-Akatemia seuran lahjakkaille
junioreille toimii ja se harjoittelee saanndllisesti. Seuran juniorit voivat osallistua liiton
taitokilpailuihin seka Helmari- ja Huuhkajatoimintaan.

Valmennus

Hyva ja toimiva valmennus on seuran kehityksen kannalta hyvin tarkeda. Seura kehittda ja
kouluttaa valmentajia. Valmennuksen laatu varmistetaan hyvien valmentajien
rekrytoinnilla, valmentajien kouluttamisella, ikdryhmien vélisellad yhteistyolla, seka
saannollisilla valmennuspaivilla. Seuran valmennustoimintaa johtaa ja koordinoi
valmennuspaallikkd. Valmennuspaallikon tehtavana on kehittda seuran
valmennustoimintaa seuran valmentajien ja hallituksen antamien suuntaviivojen
mukaisesti.

Yhteisty6 joukkueiden valilla

Yhteistoiminnalla ikdryhmien valilld pyritdan kehittdmaan seuran toimintaa
kokonaisvaltaisesti. Yhteistyota juniorijoukkueiden ja edustusjoukkueiden kanssa
kehitetdan edelleen. Seuran pyrkimyksena on, ettd mahdollisimman moni seuran oma
kasvatti pelaisi tulevaisuudessa seuran edustusjoukkueissa. Seuran nykyisia ja entisia
pelaajia pyritdan saamaan mukaan valmennus- ja joukkueenjohtajatehtaviin.

Jasenisto

Tehostetaan varsinkin 5-11-vuotiaiden poikien ja tyttéjen nappulatoimintaa, akatemia-
toimintaa, sekd 12-18 vuotiaiden kilpa- ja harrastejoukkueiden toimintaa. Uusia pelaajia
nuorimpiin ikdluokkiin pyritdan saamaan jarjestamalla futistapahtumia paivakoti-ikaisille,
sekd kerhotoimintaa kouluikaisille. Seura tekee parhaansa vahentdikseen drop out -ilmiota
kaikissa ikaluokissa.
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3 VALMENNUS

Seuran nuorisotoiminnassa pitaa olla riittavasti henkil6itd mukana. Vastuualueet jaetaan
siten, etta henkildiden parhaat kyvyt tulevat hyodynnettya, eivatka valmentajat joudu
liiallisen tyotaakan alle.

Valmentajien sitoutuminen seuraan edellyttaa, etta valmentajien kanssa tehdaan erilliset
sopimukset seuran kanssa. Valmentajat ovat tarkea osa seuratoimintaa - he ja joukkueet
toimivat koko seuran hyvaksi.

Tavoitteena on seuran eri joukkueiden ja niiden toimihenkildiden sitouttaminen
vahvemmin seuran toimintaan. Ndin seura ei koostuisi vain kymmenista eri joukkueista,
vaan kaikki tuntisivat olevansa osa vahvaa kokonaisuutta - seuraa. Nama ovat
peruslahtokohdat toimivaan ja kehittdavaan valmennustoimintaan.

3.1 Valmennuspaallikko
Valmennuspaallikon koulutustasona on vahintdan Uefa B-valmentajatutkinto.

Valmennuspaallikko vastaa koko seuran valmennustoiminnan kehittamisesta ja
tarkkailusta. Valmennuspaallikkod vastaa myos akatemiatoiminnasta ja jarjestaa niiden
valmennuksen. Akatemiatoiminta valmistaa pelaajia Palloliiton Helmari- ja
Huuhkajatoimintaan.

Valmennuspaallikko vastaa kaikkien joukkueiden valmennuksen toiminnasta. Han jarjestaa
valmentajille koulutusta. Valmentajien kanssa laaditaan toiminta- ja harjoitussuunnitelmat
kausikohtaisesti, seka tarkkaillaan joukkueiden ja pelaajien harjoitustapahtumia.
Valmennuspaallikko auttaa joukkueita kausisuunnitelmien tekemisessa ja seuraa niiden
toteutumista.

Valmennuspaallikko vastaa ja paatta seuran sisaisista junioripelaajasiirroista (esim.
ikdluokkien valilld) yhdessa ko. joukkueiden vastuuvalmentajien ja pelaajan, sekd hanen
vanhempiensa kanssa.

Valmennuspaallikko varmistaa, etta kaikilla ikdluokilla on koulutetut valmentajat ja
keskustelee uusien valmentajaehdokkaiden kanssa. Valmennuspaallikko jarjestaa
valmentajien teemaillat ja tiedottaa ajankohtaiset asiat valmentajille.

Valmennuspaallikko vastaa jalkapallokoulujen ja leirien jarjestamisesta yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa. Tehtaviin kuuluu myo6s yhteistyo palloliittoon, naapuriseuroihin
seka mahdollisesti ulkomaille.

3.2 Valmentajat

Joukkueiden vastuuvalmentajien ja joukkueenjohtajien on osattava toimia pitkalla
tahtaimella. Kaikkiin ikdluokkiin pyritdan luomaan mahdollisimman hyvin toimiva
valmennustiimi. Kaikki tietavat jo etukdteen mitka ovat eri ikdvuosien vaatimukset ja
tavoitteet. Toiminta on alusta alkaen seuran tavoitteiden mukaista - suunnitelmallista ja
pitkdjanteista.
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Valmennuspaallikko hyvaksyy ikdluokkakohtaiset suunnitelmat ja tavoitteet, sekd auttaa
tavoitteiden toteuttamisessa. Maskun Palloseuran joukkueet huomioivat taidolliset ja
toiminnalliset painopisteet eri ikdvuosina SPL:n valmennuslinjan mukaisesti. Valmentajien
pelaajataustalla on suuri merkitys ja se vie jo pitkdlle, mutta kaikkien vastuuvalmentajien
pitda olla koulutettuja vahintdan seuraavasti:

LeikkiMaailma (11-vuotiaat ja sitd nuoremmat tytoét ja pojat):

Kaikki aloittavat ohjaajat suorittavat “Futisvalmentajan Startti”- ohjaajakurssin
mahdollisimman pian. Jokaisessa ikdluokassa tulee olla mahdollisimman monta ko. kurssin
suorittanutta valmentajaa. Jokaisen ikaluokan (T/P7-T/P11) vastuuvalmentajan, ja
mielellddn myos apuvalmentajien, taytyy olla vahintdan Futisvalmentajan Startin ja
ikdvaihekoulutuksen kdyneita. Vastuuvalmentajat ohjataan seuran toimesta ikdvaihe- ja C-
tason koulutukseen. Kaikkien ohjaajien/valmentajien tulee osallistua aktiivisesti seuran
jarjestamiin valmentajatapahtumiin, sekd muutenkin kehittda itsedan valmentajana.

KaveriMaailma (12-15 -vuotiaat tytot ja pojat):

Ikdluokan vastuuvalmentajan oltava mielellddan vahintaan B-tason valmentaja ja ikdluokan
muut valmentajat vahintdan ikdvaihekoulutuksen kdyneita tai C-tason valmentajia.
Kaikkien ohjaajien/valmentajien tulee osallistua aktiivisesti seuran jarjestamiin
valmentajatapahtumiin, sekd muutenkin kehittaa itsedan valmentajana. N&issa ikdluokissa
olisi suotavaa, ettd joukkueissa olisi jo maalivahtivalmentaja.

TulevaisuusMaailma (16-20 -vuotiaat pojat ja 16-18 -vuotiaat tyto6t):

Ikdluokan vastuuvalmentajan oltava vahintaan B-tason valmentaja ja mielelldan suorittanut
Nuorten valmentajatutkinnon (NuVK). Ikdluokan muut valmentajat ovat vahintdan D- tai C-
tason valmentajia. Kaikkien ohjaajien/valmentajien tulee osallistua aktiivisesti seuran
jarjestamiin valmentajatapahtumiin, sekd muutenkin kehittda itsedan valmentajana. Naissa
ikdluokissa joukkueissa on oltava myos maalivahtivalmentaja.

Miehet ja naiset:
Vastuuvalmentaja mielellaan JVK/A/NuVK tai vdahintdan B-tason valmentaja.

Maalivahtivalmentajat koulutetaan tehtavaan mahdollisimman hyvin SPL:n
koulutusjarjestelman puitteissa.

3.3 Vastuuvalmentajat

Vastuuvalmentajan tarkein tehtdva on luoda ilmapiiri, joka kannustaa yrittdaméaan, mutta
sallii epdonnistumiset. Tavoitteena on tasapuolisesti kehittaa jokaista pelaajaa
taitavammaksi yksiloksi ja siten parantaa joukkueen pelid. Valmennuksen suunnittelu
vhdessa valmennuspaallikdn kanssa, harjoitusten johtaminen, valmennustiimin
johtaminen, otteluiden johtaminen, pelaajien johtaminen, seka pelaajien henkildkohtainen
ohjaaminen kuuluvat vastuuvalmentajien tehtaviin. Vastuuvalmentajan vastuulla on se,
ettd jokaisessa tapahtumassa on paikalla vahintaan yksi valmentaja. Vastuuvalmentaja
toimii yhteistyossa joukkueen muiden toimihenkildiden kanssa.

Valmennustiimin muut valmentajat avustavat vastuuvalmentajaa harjoitustapahtumassa
sekd otteluissa. Tdman poissaollessa he pystyvat johtamaan harjoituksia ja peleja.
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Maalivahtivalmentaja vastaa maalivahtien harjoituksista, sekd antaa ohjeita
henkilokohtaiseen harjoitteluun.

Joukkue kayttaa tarvittaessa asiantuntijoita erilaisiin valmennustapahtumiin, kuten
esimerkiksi voima- tai nopeusharjoituksiin.
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4 SEURAN PELISAANNOT

Pelisdantojen teko on edellytys piirin sarjoihin osallistumiselle. Pelisdantdjen laatiminen on
pakollista leikki- ja kaverimaailman joukkueilla. Pelisdannot ovat yhdessa sovittuja
joukkueen toiminnan ohjenuoria. Tavoiteena on, etta jokainen pelaaja ja vanhempi
osallistuu Pelisdantdjen laatimiseen ja asiaan paneudutaan huolella Joukkueet laativat
vuosittain ennen pelikauden alkua Pelisdannot sekd vanhempien ja joukkueenjohdon ettd
pelaajien ja joukkueenjohdon vilille. Pelisdannot taytetdaan Seuraohjelman
Pelisdantosivujen kautta. Pelisdantojen lahetys oikeuttaa joukkueen osallistumisen piirin
jarjestamiin sarjoihin. Kopiot pelisddanndista toimitetaan toiminnanjohtajalle. T/P16 — A-
poikien joukkueet laativat myds omat pelisddantdonsa oman joukkueen sisalla. Myos ndma
palautetaan sovitusti seuran toiminnanjohtajalle.

4.1 Pelaajakohtaiset pelisaannot

Kaikki Maskun Palloseuran pelaajat edustavat seuraa ja seuran edustaminen eri tilanteissa
on tarkeaa. Eri tapahtumia varten on olemassa saantoja. Ne on tehty palvelemaan pelaajan
kehittymistd, sekd antamaan myos kasvatuksellista oppia. Sddnnot selvitetdan pelaajien
kanssa ennen toimintakauden alkua.

Jokainen joukkue tekee lisaksi omat pelisdantdnsa yhdessa joukkueen toimihenkildiden
kanssa. Myos pelaajien vanhemmilla tulee olla pelisdannot.

Kielenkdytto
Kiroileminen harjoitusten ja ottelujen aikana ei ole hyvaksyttavaa. Maskun Palloseura
haluaa pelaajien edustavan urheilullisuutta, eika kiroilu sitd paranna.

Aikataulut

Harjoituksiin ja otteluihin tullaan aina ajoissa valmennuksen ohjeistuksen mukaisesti.
Suotavaa olisi saapua kuitenkin sitakin aikaisemmin, jolloin jaa aikaa keskustella ja vaihtaa
kuulumisia muiden pelaajien kanssa. Poissaoloista on aina ilmoitettava suullisesti, mikali
mahdollista. Jokainen joukkue pitaa tapahtumistaan selkeda tapahtumakalenteria
ilmoittautumisineen Jopoxin pukukopissa.

Harjoitusvaatteet

Maskun Palloseuran varusteiden pitda olla aina paalla harjoituksissa vahintaan
Kaverimaailmasta lahtien. Niilld edustetaan joukkuetta ja seuraa. Jokainen pelaaja vastaa
vaatetuksen hygieenisestd puolesta.

Pelivarusteet

Vihred-valkoraidallinen pelipaita mustine shortseineen ja vihrea-valkoraidallisine sukkineen
on seuran peliasu. Sen pitda olla kunnossa ja siistina. Pelipaidan helma puetaan
pelihousujen alle. Sukat nostetaan pohkeiden péaalle niin, ettd sdarisuojat peittyvat
kokonaan. Kaytettavien sukkateippien pitaa olla Palloliiton ohjeistuksen mukaiset. Korujen,
lippalakkien ym. vaarallisten asioiden kayttdé myos harjoituksissa on kielletty.

Maskun Palloseura ry — Seuratoiminnan kasikirja
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Muut varusteet

Pelaajan muihin varusteisiin kuuluvat pallo, jalkapallokengat, saarisuojat, vesipullo, seka
mielellddn pumppu ja varanauhat. Pelaajan pitda huolehtia omien kenkiensa kunnosta.
Pelijalkineet ovat pelaajan tyokalu ja huonoilla tyokaluilla ei saa parasta mahdollista
tulosta. Jalkapallokenkien pitda olla myos sopivat. Kasvuvaraa ei ole syyta olla
jalkapallokengissa. Pelaajat/vanhemmat huolehtivat sddnmukaisesta varustuksesta
harjoituksissa ja peleissa.

Edustusasut
Liikuttaessa turnauksissa kotimaassa tai ulkomailla joukkueet liikkuvat yhtendisissa asuissa,
jotka joukkueenjohto on ilmoittanut.

Hygienia
Joukkueiden pelaajat kayvat aina suihkussa ottelun tai harjoituksen jalkeen.

Tankkaus ja lepo
Pelaajat tietdvat oikeat ruokailutavat, seka osaavat huolehtia nestetasapainosta ennen
harjoituksia ja peleja. Pelaajille jaetaan ravintotietoutta huoltajien toimesta.

Riittava lepo on harjoittelun kannalta olennainen asia. Pelaaja tarvitsee ennen turnauksia ja
peleja kunnollisen ydunen. Samoin ohjelmassa pitaa olla lepopaivia.

Miten pelaajat ja toimihenkil6t edustavat seuraa?

Seuran toimihenkilot ja pelaajat antavat esiintymiselldan kuvan seuran toiminnasta.
Seuraavia asioita kannattaa pitda mielessa.

Valmentajat/muut toimihenkilot

e seuraa edustettaessa pukeudutaan seuran varusteisiin

e tullaan ajoissa tapahtumiin

e kohdellaan pelaajia yksiloina ja tasapuolisesti

e eipuhuta pahaa omista eikd seuran muista pelaajista/henkildista

e kannustetaan pelaajia hyviin suorituksiin

e ejarvostella erotuomarien/pelinohjaajien toimintaa

e katelldan vastustajan toimihenkilot sekad erotuomarit/pelinohjaajat pelin jalkeen

Vanhemmat

e annetaan ainoastaan positiivista palautetta pelaajille
e eihuudella asiattomuuksia

e eijarvostella erotuomareita

e eiarvostella valmentajaa pelaajien kuullen

e annetaan apua, silloin kun sita tarvitaan/pyydetaan
e KKK (kuljeta, kustanna, kannusta)
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Pelaajat

e pukeudutaan aina seuran asusteisiin joukkueen/seuran tapahtumissa

e kiroileminen kentélla ja kentan laidalla peleissa seka harjoituksissa on kiellettya

e eiarvostella muita pelaajia vaan keskitytddan omaan suoritukseen

e eiarvostella erotuomaria (kapteeni on ainoa pelaaja, joka voi puhutella erotuomaria)

e ei pyritd vahingoittamaan vastustajan pelaajia, eikd myodskdan harjoituksissa
kanssapelaajia

e asiallinen kaytos pelin jalkeen, vaikka ottelu olisikin ollut kiivas

e kunnioitetaan kaikkia pelaajia ja toimihenkil6ita kentalld, sekd kentan ulkopuolella

4.2 Ohjeistus Pelisaantokeskusteluista ja Pelisdantojen laatimisesta

Pelisdantojen teko on edellytys piirin sarjoihin osallistumiselle. Pelisdantdjen laatiminen on
pakollista leikki- ja kaverimaailman (alle 11v. ja 12-15v.) joukkueilla ja suositus
tulevaisuusmaailman joukkueilla (16-20v.).

Pelisdannot ovat yhdessa sovittuja joukkueen toiminnan ohjenuoria. Tavoitteena on, etta
jokainen pelaaja ja vanhempi osallistuu Pelisdantojen laatimiseen ja asiaan paneudutaan
huolella.

1) Jokainen Pelisddntojen tekoon osallistunut vanhempi, pelaaja ja taustahenkilo
hyvaksyy sdaannot allekirjoituksellaan.

2) Taman jalkeen sdannot kopioidaan ja jaetaan jokaisen pelaajan kotiin. Sdannoista olisi
hyva olla kopio saatavilla myods esim. Jopoxissa.

3) Huolella laadittuihin Pelisdantoihin on hyva palata kauden aikana mahdollisten
ongelmatilanteiden yhteydessa ja katsoa mita yhdessa sovittiinkaan esimerkiksi
peluuttamisesta tai kielenkaytosta kentdn laidalla.

Operaatio Pelisdannot synnyttda keskustelua lasten urheilun arvomaailmasta ja siihen
liittyvista toimintaperiaatteista. Yhdessa asioista keskustelemalla ja sopimalla on
tavoitteena l6ytaa yhteinen toimintalinja, johon lasten vanhemmat ja ryhméan/ joukkueen
vastuuhenkilot ovat sitoutuneet. Pelisdannoilla rakennetaan urheiluun sopimuskulttuuria.

Jalkapallojoukkueet laativat vuosittain ennen pelikauden alkua Pelisddannot:
1. Vanhempien ja joukkueenjohdon vdilille

Vanhempien ja joukkueenjohdon pelisaannot ldhetdaan sahkaoisesti siihen piiriin, jonka
alueella joukkue toimii. Pelisdantojen ldhetys oikeuttaa joukkueen osallistumisen piirin
jarjestamiin sarjoihin.

2. Peladjien ja joukkueenjohdon viilille

Pelaajien ja joukkueenjohdon viliset pelisdannot tulostetaan ja jaetaan allekirjoitettuna
jokaisen pelaajan kotiin.

Maskun Palloseura ry — Seuratoiminnan kasikirja
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4.2.1 Pelisdadntosopimukset:
1) Lapset ja ohjaajat / valmentajat

e sopivat yhdessa ryhman pelisdannot

2) Lasten vanhemmat ja ohjaajat/ valmentajat

e sopivat yhdessa pelisdantokeskusteluissa joukkueen toiminnan tavoitteista ja
periaatteista

e aikuiset sopivat toimintatavoista, joita itse sitoutuvat noudattamaan

e Vanhempien ja joukkueenjohdon pelisdannét lahetaan sahkoisesti siihen piiriin, jonka
alueella joukkue toimii.

e Pelisdgantojen lahetys oikeuttaa joukkueen osallistumisen piirin jarjestamiin sarjoihin

Mistdé asioista puhutaan?
Sovitaan niistd asioista, jotka oman ryhman tai joukkueen kannalta ovat tarkeita.
Suositeltavia keskustelun aiheita ovat mm:

e saavatko kaikki lapset yhta paljon peliaikaa?

e onko harrastus lasta innostavaa ja onko siina lilkkunnan iloa?
e minkalaiset tavoitteet ryhmalld on?

e vieko harrastus liikaa lapsen ja perheen aikaa sekd rahaa?

Tukimateriaalia joukkueenne pelisdantokeskusteluihin |0ydat seuraohjelma.fi — Sivustolta
kohdasta “urheilun pelisdannot”.

4.2.2 Pelaajien ja joukkueenjohdon pelisdannot

Joukkueiden pelisdantokeskustelut kdydaan seuran oman ohjauksen ja valmennuksen
linjan pohjalta. Seuran oman linjauksen lisaksi kannattaa tutustua Suomen Palloliiton
valmennuslinjaan.

Pelaajien ja joukkueenjohdon kesken keskustelkaa ainakin seuraavista:
Jalkapallon Leikkimaailma (11v ja sitd nuoremmat tytot ja pojat)

e Miten Puolen Pelin Takuun toteutuminen varmistetaan joukkueemme toiminnassa?

e  Miten suhtaudumme joukkueen pelaajien muihin harrastuksiin?

e Miten varmistamme, ettd joukkueen pelaajat huomioidaan tasapuolisesti
harjoituksissa ja peleissa?

e Mitd teemme, ettd harjoitukset ja pelit olisivat jokaisesta pelaajasta mukavia
tapahtumia?

e  Kuinka monta kertaa viikossa on sopiva maara harjoitella ja pelata otteluita?

e Millainen kielenkdytto on sopivaa harjoitus- ja pelitapahtumissa?

e  Miten varmistetaan turvallisuus liikenteessa harjoitus- ja pelimatkoilla?
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Jalkapallon Kaveri- ja Tulevaisuusmaailma (12-15 ja 16-20 -vuotiaat tytot ja pojat)

e Miten peliaikaa jaetaan joukkueen eri pelaajien kesken?

e Montako kertaa viikossa on sopiva maara harjoitella ja pelata?

e Miten varmistamme joukkueen pelaajien, vanhempien ja taustahenkildiden
pdihteettdmyyden harrastustapahtumissa?

e  Miten suhtaudumme joukkueemme pelaajien muihin harrastuksiin?

e Millainen kielenkdytto on sopivaa harjoitus- ja pelitapahtumissa?

e Miten varmistetaan turvallisuus liikenteessa harjoitus- ja pelimatkoilla?

Kirjoita Joukkueemme Pelisdannot -osaan, mita olette sopineet edelld mainituista asioista
ja mitd muuta olette sopineet.

Tukimateriaalia joukkueenne pelisdantokeskusteluihin |0ydat seuraohjelma.fi — Sivustolta
kohdasta “urheilun pelisdannot”.

Vanhempien ja joukkueenjohdon pelisdannot

Joukkueiden pelisdantokeskustelut kdydaan seuran oman ohjauksen ja valmennuksen
linjan pohjalta. Kannattaa tutustua Suomen Palloliiton valmennuslinjaan.

Vanhempien ja joukkueenjohdon Pelisaantokeskusteluissa keskustelkaa ainakin
seuraavista:

Jalkapallon Leikkimaailma (11v. ja sitd nuoremmat tytot ja pojat)

e Miten Puolen Pelin Takuun toteutuminen varmistetaan joukkueemme toiminnassa?

e Miten varmistamme myonteisen ja kannustavan suhtautumisen muihin harrastuksiin?

e Miten varmistamme, etta ryhman kaikki lapset paasevat tasavertaisesti osallistumaan
toimintaan seka harjoituksissa etta otteluissa?

e Miten kayttaydymme kentan laidalla, jotta lapset saavat peli- ja harjoittelurauhan?

e Miten varmistamme lasten toiminnan leikinomaisuuden?

e  Mitkd ovat sopivia harjoitus- ja ottelumaaria lasten/perheiden kannalta?

e Miten voimme joukkueen vanhempina ja taustahenkil6ind omalla esimerkillamme
edistad paihteettomia eldamantapoja?

e Millainen kielenkdytto on sopivaa kentan laidalla?

e Miten varmistetaan turvallisuus liikenteessa harjoitus- ja pelimatkoilla?

Jalkapallon Kaveri- ja Tulevaisuusmaailma (12-15 ja 16-20 -vuotiaat tytot ja pojat)

e Miten peliaikaa jaetaan joukkueen eri pelaajien kesken?

e Mitka ovat sopivia harjoitus- ja ottelumaaria?

e Miten varmistamme joukkueen pelaajien, vanhempien ja taustahenkildiden
pdihteettdmyyden harrastustapahtumissa?

e Miten varmistamme myonteisen ja kannustavan suhtautumisen muihin harrastuksiin?

e Miten kayttaydymme kentan laidalla, jotta lapset ja nuoret saavat peli- ja
harjoittelurauhan?

e Millainen kielenkdytto on sopivaa kentan laidalla?
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e Miten varmistetaan turvallisuus liikenteessa harjoitus- ja pelimatkoilla?

Kirjoita Joukkueemme Pelisdannot -osaan, mita olette sopineet edelld mainituista asioista
ja mitd muuta olette sopineet.

Tukimateriaalia joukkueenne pelisdantokeskusteluihin |0ydat seuraohjelma.fi — Sivustolta
kohdasta “urheilun pelisdannot”.

4.3 Mahdolliset ongelmatilanteet ja niiden ratkaiseminen

43.1

4.3.2

Taman seurakasikirjan tarkoitus on yrittaa ennaltaehkaista mahdollisimman tehokkaasti jo
etukateen mahdollisia ongelmatilanteita ja ristiriitoja. Mikali kuitenkin kay niin, etta
asioista tulee kiistaa, on hyva muistaa, etta kaikilla Maskun Palloseurassa toimivilla on
sama yhteinen paamaara — jalkapallon pelaaminen. Mikali joku kuitenkin kokee tulleensa
vaarin kohdelluksi, on asian ratkaisemiseksi kaksi eri “polkua”: Yleiset- tai jalkapallolliset
ongelmatilanteet.

Yleiset ongelmatilanteet

Yleiset ongelmatilanteet (esim. hairiokdyttdytyminen, kiusaaminen, ym.) pyritdan
ratkaisemaan ensisijaisesti joukkueen sisdisesti. Ensisijainen yhteyshenkilo
ongelmatilanteissa on joukkueenjohtaja (tai muu joukkueen toimihenkil®). Tarvittaessa voi
ottaa myods yhteyttd ko. joukkueen jaostoon, mikali ongelmaa ei joukkueen sisdlld saada
ratkaistua. Tarkeaa on kuulla tasapuolisesti kaikkia osapuolia. Viime kddessa asia voidaan
vieda johtokunnan kasittelyyn.

Jalkapallolliset ongelmatilanteet

Jalkapallolliset ongelmatilanteet (esim. peluuttaminen, ikdluokasta toiseen siirtyminen,
tasoryhmat, ym.) pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti joukkueen sisaisesti. Ensisijainen
vhteyshenkil6 ongelmatilanteissa on joukkueen valmentaja (tai muu joukkueen
toimihenkild). Mikéali ongelmaa ei joukkueen sisalld saada ratkaistua, voidaan ottaa
yhteyttd valmennuspaallikkoon. Tarkeaa on kuulla tasapuolisesti kaikkia osapuolia. Viime
kadessa asia voidaan viedd johtokunnan kasittelyyn.

4.4 Sosiaalisen median ohjeistus

Maskun Palloseuralla on omat, viralliset sosiaalisen median tilit ja kanavat Facebookissa ja
Instagramissa. Seuran joukkueet voivat halutessaan avata myds oman sosiaalisen median
tilin muihin palveluihin, paitsi Facebookiin. Facebookissa kdytetdan ainoastaan seuran
virallista tilid, johon joukkueet saavat julkaisuoikeudet. Tilid kdytettdessa tulee noudattaa
seuraavia ohjeita:

Yllapitdjina toimivat vain joukkueen toimihenkil6(t), eivat pelaajat — sopiva
yllapitajamaara/joukkue: 2-4.

Vaikka kayttdjana onkin joukkue, tili kantaa seuran nimea — kayttaytymisen tulee olla sen
mukaista.
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e Sisalto ei saa olla lakien, asetusten tai hyvien tapojen ja normien vastaisia eivdtka ne saa
aiheuttaa haittaa seuralle tai lajille yleensa. Tilin tekstin ja kuvien tulee olla seuran arvojen
mukaisia.

e Joukkueen oman tilin (Instagram, Twitter...) profiilikuvana tulee olla seuran logo ja nimena
MaPS/joukkueen nimi

5 VANHEMPIEN ROOLI JA TOIMIHENKILOT

Vanhempien rooli jalkapallojoukkueessa on merkittava. lman vanhempien tukea ja
hyvaksymista ei joukkue voi toimia kovinkaan hyvin, silld joukkueen toiminta aiheuttaa
kuluja. Toisaalta mika tahansa ryhma tai organisaatio tarvitsee kapellimestarin, jotta se voi
toimia tavoitteidensa mukaan. Joukkueen toiminnan tavoitteet maarittelee Maskun
Palloseuran valmennusjohto valmennuspaallikon johdolla ja niistd keinoista miten
tavoitteisiin paastaan joukkueen toiminnassa vastaa joukkueen vastuuvalmentaja.
Joukkueella voi olla my6s muita valmentajia kuten maalivahtivalmentaja, fyysinen
valmentaja ja avustavia valmentajia.

Joukkueen kauden toiminta, taloudellisten sitoumusten osalta, ratkaistaan nappula- ja
juniorijoukkueiden osalta vanhempien kokouksissa, joissa my0s valitaan joukkueelle muita
toimihenkil6itd kuten joukkueenjohtaja, huoltaja ja rahastonhoitaja. Joukkueen
toimintasuunnitelman ratkaisee kuitenkin aina joukkueen valmennusjohto yhdessa seuran
valmennuspaallikon kanssa.

Joukkueenjohtaja toimii vastuuvalmentajan apuna hoitaen yhteydenpidon vanhempiin ja
seuran suuntaan. Han kutsuu tarvittaessa kokoon vanhempien kokouksen (vahintdan
kerran vuodessa). Han vastaa myos joukkueen kdytdnnon hallinnon toteuttamisesta.
Otteluissa on aina paikalla huoltaja tai vastaavat huoltotaidot omaava henkild. Otteluissa ja
harjoituksissa on mukana huoltolaukku. Rahastonhoitaja hoitaa joukkueen talouden
vastaten laskujen maksamisesta seka kuukausimaksujen ja muiden tulojen kirjaamisesta
hallituksen maaraamalla tavalla.

5.1 Joukkueenjohtajan tehtavat
Seuran joukkueenjohtajat kokoontuvat tarvittaessa kasittelemaan ajankohtaisia asioita.
Joukkueenjohtajan tehtavat:

e Joukkueenjohtaja organisoi joukkueen toiminnan yhdessa vastuuvalmentajan kanssa
e toimii joukkueen vanhempien toiminnan vetdjana (esim. talkoot)

e vastaa joukkueen tiedotustoiminnasta

e ilmoittaa joukkueen sarjoihin ja turnauksiin (jotka sovittu vastuuvalmentajan kanssa)
e hoitaa leirivaraukset ja huolehtii matkajarjestelyista otteluihin, leireille ja matkoille

e kuittaa pelaajien tekemat vahinko- ja tapaturmavakuutusilmoitukset

e edustaa joukkuetta yhdessa vastuuvalmentajan kanssa
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e huolehtii joukkueen velvoitteiden hoitamisesta

e auttaa valmennusjohtoa joukkueen toimintasuunnitelman toteuttamisessa

e huolehtii vanhempainpalaverin aineiston laatimisesta eli joukkueen
toimintasuunnitelman laatimisesta yhdessa valmennuksen kanssa ja talousarvion
laadinnasta ja taloudenhoidon seurannasta yhdessa rahastonhoitajan kanssa.

e valvoo joukkueen pankkitilien kdyttdd, seka huolehtii tilien ja talouden hoidosta
vhdessa rahastonhoitajan kanssa seuran ohjeistusten mukaan.

e varmistaa joukkueen rahastonhoitajan tekemien tilinpdatostietojen ja tositteiden
toimittamisen seuralle seuran ohjeistusten mukaan.

e ideoija toteuttaa joukkueen muiden toimihenkildiden seka vanhempien kanssa
joukkuekohtaista varainhankintaa

e huolehtii ettad joukkueessa on tarvittavat toimihenkilot

e huolehtii joukkueen pelaajaluettelon pitdmisestd ajan tasalla, seka huolehtii oman
joukkueensa osalta seuran jasenrekisterin yllapidosta (Jopox)

e valitsee tarvittaessa itselleen sijaisen

e huolehtii, ettd ottelupoytakirjat ja tulosilmoitukset hoidetaan piirin/liiton otteluissa
(Taso-jarjestelma)

e huolehtii ettd pelaajien edustus- ja pelioikeudet ja vakuutukset ovat kunnossa

e solmii joukkueenjohtajasopimuksen seuran kanssa (piirisarjajoukkueet)

5.2 Huoltajat

Huoltajien ensisijainen tehtava on huolehtia pelaajista ja joukkueen varusteista esim.
juomapullot, liivit, huoltolaukku, t6tsat, jne. Huoltaja opastaa pelaajia huolehtimaan
omista varusteistaan.

Huoltaja luo toiminnallaan positiivista ja kannustavaa ilmapiirid. Huoltaja osaa toimia oikein
erityyppisissa loukkaantumistilanteissa.

Otteluissa on aina paikalla huoltaja tai vastaavat huoltotaidot omaava henkild. Otteluissa
huoltaja huolehtii vesipulloista niin, ettd vesi ei lopu. Kylmissd olosuhteissa huoltaja
varmistaa, ettd vaihtopelaajilla on tarpeeksi vaatetta paalla.

Seura jarjestaa tarvittaessa urheilupainotteista ensiapukoulutusta, ravitsemuskoulutusta ja
vuosittain piirin huoltajakoulutusta huoltajille.

Joukkueenjohdon ja vanhempien tulee huolehtia siitd, ettd huoltajilla on aina ajantasainen
tieto pelaajien sairauksista, allergioista ym. terveyteen liittyvista asioista. Ladkkeiden
antamiseen on oltava aina vanhempien lupa ja ohjeet.

5.3 Rahastonhoitajat
Joukkueiden rahastonhoitajille jarjestetadn koulutusta koskien seuraavan kauden tulo- ja

menoarvion laatimista, seka rahaliikenteen valvontaa. Samalla kdydaan lapi uusimmat
verotusta koskevat kdaytannot urheilutoiminnassa.

Maskun Palloseura ry — Seuratoiminnan kasikirja



17/33

Rahastonhoitaja vastaa joukkueen tileistd, joukkueen maksujen perimisestd, samoin kuin
muista maksuliikenteeseen kuuluvista maksuista seuran laatimien ohjeiden mukaisesti:
https://www.maskunpalloseura.fi/materiaalipankki/?download=20756.

5.4 Vanhempien rooli

6

KKK — Kuljeta, kannusta, kustanna.

PELINOHJAAJA- JA TUOMARITOIMINTA

Pelinohjaajien koulutus, ohjaus ja seuranta ovat tarked osa Maskun Palloseuran toimintaa.
Pelinohjaajatoiminta pyrkii samalla Palloliiton pelinohjaajasta tuomariksi -polun kautta
tuottamaan piiriin uusia erotuomareita. Pelinohjaajien riittava maara ja hyva ohjaus
mahdollistavat laajapohjaisen ja laadukkaan junioritoiminnan sujuvuuden ja kehittamisen.
Pelinohjaajien TUTOR toiminnalla pyritdan turvaamaan ottelutapahtumiin pelirauha ja FAIR
PLAY henki, jonka puitteissa seka pelaajat ettd pelinohjaavat voivat kehittya eteenpain.
Pelinohjaajatoiminnalla on myos keskeinen merkitys myonteisen ja kannustavan
seurahengen luomisessa. Seuran johtokunnassa on erityisesti pelinohjaaja- ja
tuomaritoiminnasta vastaava jasen.

6.1 Pelinohjaajakoulutus

Pelinohjaajien koulutus seurassa kohdistuu vuosittain 13 vuotiaiden pelaavaan
ikdluokkaan, mutta myos muut kiinnostuneet (esim. vanhemmat) ja vahintaan 13 vuotta
tayttaneet voivat osallistua koulutukseen. Peruskurssi jarjestetadn Palloliiton
pelinohjaajakouluttajien vetdmana ja Palloliiton tuottamalla materiaalilla. Seura vastaa
koulutuksen kaytannon jarjestelyista ja tarjoaa jokaiselle koulutukseen osallistuvalle
mahdollisuuden puhaltaa yksi nappulaikaisten peli. Tasta valikoituu Pelinohjaajiksi
haluavien joukko. Seurassa PO —tutorit vastaavat pelinohjaajan peruskurssin jalkeisesta
pelinohjaajatoiminnasta ja pelinohjaajien jatko-ohjauksesta. Maskun palloseuran
jarjestaman halli-/talvisarjan yhteydessa pelinohjaajien koulutukseen liittyy myos
avustavan erotuomarin tehtavien harjoittelu. Tavoitteena on korostaa pelinohjaajan roolia
ja vahentaa haneen kohdistuvia paineita, parantaa pelinohjaajien pelikasitystd ja parantaa
rohkeutta tehda paatoksia heidan toimiessaan kentalla yksin.

6.2 Pelinohjaajien TUTOR —toiminta

Maskun Palloseura kdynnisti kevaalld 2015 Pelinohjaajien TUTOR —toiminnan. Toiminnalla
on oma ohjelma, budjetti ja viestintdsuunnitelma. Seuran PO —TUTOR toiminnasta
vastaavat kaksi PO —tutoria yhteistydssa toiminnanjohtajan kanssa.

PO —-TUTORien tehtdvana on:

1. Toimia Pelinohjaajien (PO) tukena ja luoda tyorauha kentélle.
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2. Olla ainoa palautekanava PO —kritiikille. Tutor puuttuu kentan ulkopuolelta
tulevaan "huuteluun” tai sopimattomaan kdytokseen ja Pelinohjaaja keskittyy pelin
ohjaamiseen.

3. Kehittaa toimintaohjeet kentan ulkopuolelta tulevaan huonoon kaytokseen
puuttumiseksi. Pelinohjaaja pystyy télléin “rohkeammin” puuttumaan kentan
reunan tapahtumiin silloinkin, kun tutor ei ole paikalla.

4. Kehittda Pelinohjaajia antamalla palautetta peleistd, antaa henkista tukea,
kannustaa ja herattaa keskustelua.

5. Kehittdaa PO —koulutusta yhteistydssa SPL:n kanssa.

6. Asetella pelinohjaajat alle 12 vuotiaiden peleihin kdyttden pelinohjaajien omaa
jopox-pukukoppia.

7. Olla mukana PO-TUTOR —toiminnan viestinndssa ja tiedottamisessa valmentajille
ja vanhemmille.

8. Tehdd PO -TUTOR toimintaa nakyvaksi turnausten yhteydessa kantamalla PO
TUTOR takkia, keskustelemalla pelitapahtumien aikana valmentajien ja yleison
kanssa seka kdyttden apuna tutortoiminnasta kertovaa info-taulua tai muuta
materiaalia.

9. Jarjestaa PO — lisdkoulutusta, tapaamisia ja yhteista toimintaa.

6.3 Tuomaritoiminta

Pelinohjaajien koulutus ja tutortoiminta vahvistaa “pelinohjaajasta tuomariksi” polkua.
Eri ikdryhmien osalta on huomioitava pelaajien, pelitavan, sdantojen (esim.
paitsiosadnto) ja pelin luonteen muuttuminen leikkimaailman (alle 12 v) pelivuosien
aikana. Pelinohjaajatoiminta tukee Pelinohjaajana kehittymista ja luo pohjaa
tuomarikoulutukseen hakeutuville. PO TUTOR pyrkii ohjaamaan motivoituneita
pelinohjaajia tuomarikoulutukseen heidan taytettya 15 vuotta ja tarvittaessa
toimimaan heiddan "kummeinaan” Palloliiton Turun piirin toimintaperiaatteiden
mukaisesti. Junioreiden T/P12 ikdluokasta alkaen otteluiden tuomariasettelusta vastaa
Palloliitto.

7 MASKUN PALLOSEURAN YLEINEN VALMENNUSLINJA

Maskun Palloseuran valmennusta ja ikdluokkien toimintaa yhtendistetaan edelleen.
Tavoitteena on, ettd kaikki pelaajat, pelaajien vanhemmat, valmentajat ja muut
toimihenkilot tietavat, mitka ovat ikdluokkakohtaiset tavoitteet.

Seura hyviaksyy ikdluokkakohtaiset suunnitelmat ja tavoitteet, sekd auttaa tavoitteiden
toteuttamisessa. Maskun Palloseuran valmennuslinjassa huomioidaan taidolliset ja
toiminnalliset painopisteet eri ikdvuosina SPL:n valmennuslinjan mukaisesti. Kaiken
perustana on hyvin suunniteltu ja toteutettu harjoittelu, tasapuolisuus, suunnitelmallisuus
ja pitkdjanteisyys.

Koulutetut valmentajat ovat seuralle suuri voimavara. Valmentajien pitaa tietda mita
tehddan missakin ikdluokassa; herkkyyskaudet, perustekniikka, pelitaito ja pelikasitys.
Kokonaisvaltaisessa valmennuksessa pelaaja on keskidssd. Kokonaisvaltaiseen
valmennuksen kuuluvat taito, fysiikka, pelikasitys, psyykkinen valmennus, sekd sosiaaliset
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asiat. Ndma asiat on otettava huomioon kausisuunnitelmaa tehtdessa, sekd muistettava ne
jokaisessa harjoituksessa ja pelissa.

Seuran ikdluokkien toiminnassa pitdd huomioida myds terveys- ja hyvinvointindkdkulma:
lapsia ja vanhempia opastetaan terveisiin elamantapoihin. Pelaajia ohjataan liikunnallisiin
elamantapoihin toiminnan kautta.

7.1 Maskun Palloseuran pelaajapolku nappuloista aikuisjoukkueisiin

Maskun Palloseuralle on laadittu selked pelaajapolku nappulaikaisistad aikuisjoukkueisiin
asti. Pelaajapolun tarkoitus on selkeyttda toimintaa ja antaa kaikille toiminnassa mukana
oleville kasitys pelaajan etenemisesta ikdluokasta toiseen. Maskun Palloseura tarjoaa myos
viela nuoremmille Perhefutis-toimintaa.

7.2 FEriikdluokkien valmentamisen paalinjauksia

7.2.1

T/P6 aloitus kevaalla

Vanhempia aktivoidaan mukaan valmentajiksi ja muiksi toimihenkildiksi. Seura auttaa ja
kouluttaa mukaan ldhtevia toimijoita. Fortum Tutor on valmentajien apuna. Pelinohjaajien
Tutor nimeda pelinohjaajat. Toiminnanjohtaja auttaa joukkueenjohtajia. Ja kaikki seuran
"kokeneemmat” toimijat tarjoavat mielelldan apua asiassa kuin asiassa.

e 1 tapahtuma/ vko plus nappulaliigan pelit.

e Pelimuoto peleissa 4v4

e Pelitapahtumissa 4 pelia per kokoonpano (12 min/peli)

e Harjoittelu alkaa huhtikuussa ja on heti alusta lahtien ymparivuotista

e Pdivakoti-tapahtumat helmi-maaliskuussa

e Seuran jalkapallokoulu kesalla (2 pv)

e Pojat ja tytot muodostavat omat joukkueensa

e Teemana "mind ja pallo”

e  Mahdollisimman paljon leikkeja ja peleja harjoituksissa

e Yleistaitavuus 25%, taito 25%, pienpelit 50% (2v2, 3v3, 4v4)

e  Pelimuoto harjoituksissa 3 v 3, “valta jonoja - kdyta palloja”

e Pelisdantokeskustelut vanhemmille, toimihenkildille ja pelaajille: ryhmassa toimimisen
periaatteet, kayttaytyminen, aikataulut, pukeutuminen

e  kaikki valmentajat mahdollisimman pian Futisvalmentajan startti-koulutukseen

e Talvella mahdollisuus yhteen viikoittaiseen sisavuoroon Taponkedon hallissa

e Pelaajien lainaaminen muista saman ikdluokan kokoonpanoista sallittua ja suotavaa,
mikali kokoonpanoissa muuten joutuisi pelaamaan vajaalla tai joukkueiden
pelaajamaarien tasaamiseksi.

Tavoitteena on saada mahdollisimman moni lapsi (50-70 pelaajaa) vanhempineen
kiinnostumaan Maskun Palloseuran tarjoamasta nappulaliigatoiminnasta. Pelaajat jaetaan
peleissa eri kokoonpanoihin, mutta muuten joukkue toimii yhtenaisesti. Kaikki pelit ja
harjoitukset pidetdan Humikkalan KHT -kentalla tai Taponkedon hallissa. Toiminta maksaa
n.100 Euroa ensimmaiselta kaudelta. 2 vko kokeilu/ilmainen (omalla vastuulla ->
vakuutus!). Ensimmainen vuosi ns. “avaimet kdteen”- periaatteella eli seura hoitaa peleissa
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viivojen vedot, pelinohjaajat jne. Puffettivuorot peleissa joukkueet hoitavat itse, kukin
vuorollaan. Puffetista saatavat tuotot jaavat ikaluokalle (miinus pelinohjaajat).

T/P7 Ensimmainen kokonainen toimintavuosi

e 1-2 tapahtumaa / vko plus pelit (nappulaliiga ja talvisarja)

e harjoittelu on ymparivuotista

e Teemana "mind ja pallo”

e  Mahdollisimman paljon leikkeja ja peleja harjoituksissa

e yleistaitavuus 25%, taito 25%, pienpelit 50% (2v2, 3v3, 4v4)

e pelimuoto 5v 5 ja pelijarjestelma timanttimuodostelma 1-2-1

e kaikki valmentajat viimeistadn nyt Futsivalmentajan startti -koulutukseen ja heti kun
mahdollista ikdavaihekoulutukseen

e Pelisdantokeskusteluissa kayttaytyminen, aikataulut, pukeutuminen, hygienia,
tankkaus ja lepo. Vanhempien kayttaytyminen treeneissa, peleissa ja turnauksissa

e Talvella osallistuminen Maskun Palloseuran talvisarjaan

e Kesalla osallistuminen nappulaliigaan

e Peleissa tavoitteena antaa kaikille mahdollisimman paljon peliaikaa (joukkueiden koko
tarpeeksi pieni)

e Talvella mahdollisuus yhteen viikoittaiseen sisdvuoroon Taponkedon hallissa

e Seuran jalkapallokoulu kesalla (2 pv)

e  Mahdollisuus osallistua piirisarjaan

e Pelaajien lainaaminen muista saman ikdluokan joukkueista sallittua mikali joukkue
muuten joutuisi pelaamaan vajaalla.

Kaikki pelit ja harjoitukset Humikkalan KHT:lla ja Taponkedon hallissa. Toiminta maksaa
n.150 e/vuosi.

Vanhemmille kerrotaan Maskun Palloseuran ”pelaajan polku” eli miten tulevat vuodet
etenevat.

Vanhempia rekrytoidaan edelleen mukaan joukkueen ja seuran toimintaan. Puffettivuorot
peleissa joukkueet hoitavat itse, kukin vuorollaan. Puffettivuoroon sisaltyy nappulaliigan
peli-iltoina kentan kayttokuntoon saattaminen. Puffetista saatavat tuotot jadvat ikaluokalle
(miinus pelinohjaajat).

T/P8 Nappulaliigaa ja akatemia seka taitokisat alkavat

Vanhemmille kerrataan Maskun Palloseuran ”pelaajan polku” eli miten tulevat vuodet
etenevat. Mitd tulevat vuodet tuovat tullessaan ja mita pelaajilta sekd vanhemmilta
odotetaan. Fortum tutor on edelleen valmennuksen tukena.

e 1-2 harjoitustapahtumaa / vko ja pelit (nappulaliiga ja talvisarja)
e Harjoittelu ympérivuotista

e  Mahdollisimman paljon leikkeja ja peleja harjoituksissa

e Teemana "ming, sind ja pallo”
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e yleistaitavuus 25%, taito 25%, pienpelit 50% (2v2, 3v3, 4v4)

e pelimuoto 5 vs 5 (suositellaan timanttimuodostelmaa 1-2-1)

e Kaikki valmentajat Futisvalmentajan startti -kurssille

o Pelisdantokeskusteluissa sdannoét kuten kayttaytyminen, aikataulut, pukeutuminen,
hygienia ja varusteet. Lisdksi kdydaan lapi vanhempien kdyttaytyminen peleissa ja
turnauksissa.

e Talvella osallistuminen talvisarjaan

e Kesalla osallistuminen Rannikkoseudun nappulaliigaan

e Lisdksi on suositeltavaa osallistua joukkueittain muutamaan ldhialueen turnaukseen

e Talvella yksi viikoittainen harjoitusvuoro Taponkedon hallissa

e Nappula-Akatemia innokkaimmille alkaa

e Taitokilpailulajien harjoittelu alkaa; pomputtelu, pujottelu, laukaus, syotté penkkiin,

paapeli.

e  Syksylla ikdluokka ensimmaista kertaa seuran ja liiton taitokilpailuihin (tavoitteena 10
pelaajaa)

e Ketteryys ja henkilokohtaiset taidot: monipuolisia taito- ja taitavuusharjoitteita (pallon
kanssa)

e Seuran jalkapallokoulu kesalla (2 pv)

e Mahdollisuus osallistua piirisarjaan

e Maalivahtivalmennusta kaikille innostuneille pari kertaa kaudella

e Pelaajien lainaaminen muista saman ikdluokan joukkueista sallittua mikali joukkue
muuten joutuisi pelaamaan vajaalla.

Kaikki harjoittelevat yhtena ikdluokkana. Toiminta maksaa n. 200e/vuosi. Puffettivuorot
peleissa joukkueet hoitavat itse, kukin vuorollaan. Puffettivuoroon sisaltyy nappulaliigan
peli-iltoina kentan kayttokuntoon saattaminen. Puffetista saatavat tuotot jadvat ikaluokalle
(miinus pelinohjaajat).

T/P9 Nappulaliigaa ja aluesarjaa

e 2-3 tapahtumaa / vko plus pelit, suhde 2 harjoitusta 1 peli

e yleistaitavuus 25%, taito 25%, pienpelit 50% (2v2, 3v3, 4v4)

e henkilokohtaisten taitojen kehittaminen

e Osallistuminen aluesarjaan, Rannikkoseudun nappulaliigaan ja talvisarjaan jatkuu

e pelimuoto 5 vs 5 (suositus timanttimuodostelma 1-2-1)

e  Kaksi viikoittaista vuoroa Taponkedon hallissa

e |kavaihekoulutusta suositellaan kaikille valmentajille, C-valmennuskursseille
valmennuspaallikon harkinnan mukaan

e Pelisdantokeskusteluissa kauden alussa kerrataan pelivarusteista huolehtiminen ja
hygienia

e Sovitaan yhdessa turnauksien ja peli-iltojen ruokailusta, harjoituksissa juomisesta ja
nesteytysrytmista (Lapset eivat tarvitse urheilu- tai palautusjuomia)

e Kerrataan vanhempien kayttdaytyminen peleissa ja turnauksissa

e Taitokilpailulajien harjoittelu jatkuu; pomputtelu, pujottelu, laukaus, syotté penkkiin,
paapeli

e Syksylla seuran ja liiton taitokisoihin (vah. n. 10 pelaajaa)

e |kdluokan tavoite: 5% kulta,10% hopea ja 15% pronssi.
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e Ketteryys ja henkilokohtaiset taidot: monipuolisia taito- ja taitavuusharjoitteita (pallon
kanssa)

e  MaPS-Akatemia innokkaimmille ja taidollisesti kehittyneimmille alkaa

e Maalivahtikoulutusta muutaman kerran kaudessa kaikille kiinnostuneille

T/P10 aluesarjaa ja taitokisat

e 2-4 tapahtumaa / vko (plus pelit), suhde 3 harjoitusta 1 peli

e Kaikilla valmentajilla mielelldan Futisvalmentajan startti ka ikdvaihekoulutus kayty, C-
valmennuskurssit jo aluillaan valmennuspaallikon koordinoimana

e Talvella osallistuminen talvisarjaan

e Kesalld osallistuminen aluesarjaan, Rannikkoseudun nappulaliigaan (ei enaa kaikille
pelureille) ja useampaan turnaukseen

e pelimuoto 8 v 8 (2-1-3-1 tai 3-3-1) tai 5v 5 (1-2-1)

e Joukkueen pelisadantokeskustelussa kerrataan varusteista huolehtiminen, hygienia ja
pelipdivien evaat. Kannustetaan lapsia omaehtoiseen liikuntaan ja ulkoiluun seka
itsendiseen harjoitteluun esim. antamalla “kotitehtavid”. Lahikentélle ja —koululle
harjoituksiin lapset voivat jo liikkkua itsenaisesti joko kavellen tai pyoraillen.

e Liikunnalliset kotitehtdvat voivat liittyd myés muuhun kuin jalkapallotaitojen
harjoittamiseen

e Kotitehtdvat “tarkistetaan” aina seuraavissa harjoituksissa: onko kayty ulkoilemassa,
kenen vuoro onkaan pitaa alkuverryttely, miten sujuvat pomputtelut jne. Vanhempien
pelisdantokeskustelussa nostetaan esiin ulkoilun ja omaehtoisen liikkunnan merkitys,
puhutaan ruutuajan rajoittamisesta.

e Ketteryys ja henkil6kohtaiset taidot: monipuolisia taito- ja taitavuusharjotteita

e Taitokilpailulajien harjoittelu jatkuu; pomputtelu, pujottelu, laukaus, syotté penkkiin,
paapeli

e |kaluokan tavoite: 5% kulta, 10% hopea ja 15% pronssimerkki

e  Syksylla seuran ja piirin taitokilpailut

e Kannustaminen omatoimiseen jalkapalloharjoitteluun

e Seuran jalkapallokoulut kesalla

e Suositellaan joukkueen oman futisleirin jarjestamista

e Taitokoulu jatkuu kerran viikossa syys-huhtikuu

e Maalivahtikoulu alkaa kiinnostuneimmille

T/P11 aluesarjaa ja taitokisat

e 2-4 tapahtumaa / vko (plus pelit), suhde 3 harjoitusta 1 peli

e Kaikilla valmentaijilla ikdvaihekoulutus kayty, C-valmennuskurssit jatkuvat
valmennuspaallikon koordinoimana

e Talvella osallistuminen talvisarjaan

e pelimuoto 8 v 8 (3-3-1)

e Joukkueen pelisadntokeskustelussa kerrataan varusteista huolehtiminen, hygienia ja
pelipdivien evaat. Kannustetaan lapsia omaehtoiseen liikuntaan ja ulkoiluun seka
itsendiseen harjoitteluun esim. antamalla “kotitehtavid”. Lahikentélle ja —koululle
harjoituksiin lapset voivat jo liikkkua itsenaisesti joko kavellen tai pyoraillen.
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e Liikunnalliset kotitehtdvat voivat liittyd myés muuhun kuin jalkapallotaitojen
harjoittamiseen

e Kotitehtdvat “tarkistetaan” aina seuraavissa harjoituksissa: onko kayty ulkoilemassa,
kenen vuoro onkaan pitaa alkuverryttely, miten sujuvat pomputtelut jne. Vanhempien
pelisdantokeskustelussa nostetaan esiin ulkoilun ja omaehtoisen liikkunnan merkitys,
puhutaan ruutuajan rajoittamisesta.

e Ketteryys ja henkil6kohtaiset taidot: monipuolisia taito- ja taitavuusharjotteita

e Taitokilpailulajien harjoittelu jatkuu; pomputtelu, pujottelu, laukaus, syotté penkkiin,
paapeli.

e |kaluokan tavoite: 5% kulta, 10% hopea ja 15% pronssimerkki.

e Syksylla seuran ja alueen taitokilpailut.

e Kannustaminen omatoimiseen jalkapalloharjoitteluun

e Seuran jalkapallokoulut kesalla

e Suositellaan joukkueen oman futisleirin jarjestamista

e  MaPS-Akatemia jatkuu kerran viikossa loka-huhtikuu

T/P12-T/P13

e 3-4 tapahtumaa / vko, suhde 3 harjoitusta / 1 peli.

e Kaikilla valmentaijilla ikdvaihekoulutus kayty. Vastuuvalmentaja vahintaan C-taso.

e  Pelimuoto 8 v 8 (esim. 3-3-2 tai joskus).

e 1v1 harjoitteita

e Valmentajan ja pelaajan, sekd perheen vélinen vuorovaikutus tarkeda (avoimuus).

e Pelisdantokeskustelussa kerrataan varusteista huolehtiminen, hygienia ja futaajan
evaat seka levon merkitys. Pohditaan yhdessa elamaa futistreenien ja pelien
ulkopuolella. Pelaajan on huolehdittava koulunkdynnistaan, pidettava kiinni
saannollisestad elamanrytmista ja turvattava myos riittava lepo.

e Taitokilpailulajien harjoittelu oheisharjoitteluna jatkuu; pomputtelu, pujottelu,
laukaus, syottd penkkiin, paapeli.

e |kaluokan tavoite: 5% kulta, 10% hopea ja 15% pronssimerkki.

e  Syksylla MaPS:n omaan taitokisaan ja alueen kisoihin 10-15 pelaajaa (vahintaan
pronssimerkilld kisoihin) ja taman lisdksi kehityksen seurannan kannalta 1-2 taitotestia
oman joukkueen sisalla.

e Pelikasitys, ketteryys ja henkilokoht. taidot: monipuolisia taito- ja taitavuusharjotteita
(harjoitteet pelinomaisia).

e Suositellaan 1-2 harjoitusleiria

e Omatoimiseen harjoitteluun ohjaaminen, kotilaksyt (ja niiden seuranta).

e Talvella osallistuminen talvisarjaan

e Suositellaan 1 talviturnaus

e Seuran jalkapallokoulu kesalla ja MaPS-Akatemia syksy-kevat

e Palloliiton Helmari- ja Huuhkajatapahtumat

e Pelaajien kehityskeskustelut / tavoitteiden asettaminen yksilollisesti.

e Kilpa- / haasteryhmien kartoitus.

e T/P12 Ykkoseen ja ylempiin sarjoihin karsintojen kautta -> ilmoittautuminen sarjaan jo
syksylla

e Yksiloiden kehittdminen joukkueessa.
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e Pelaajien liikkuminen joukkueiden valilla.

T/P14-T/P15

e 3-5tapahtumaa/ vko

e Suositellaan vastuuvalmentajat B-tason valmentajakoulutus.

e Pelimuoto 11 v 11 (ja piiri antaa mahdollisuuden 8 v 8)

e Yksiloiden kehittdminen joukkueessa

e Valmentajan, pelaajan ja perheen vélinen vuorovaikutus tarkeda (avoimuus)

e Pelisdantokeskusteluissa murrosika, erilaisuus, kiusaaminen, koulun merkitys ja terveet
eldmantavat seka lepo

e Pelaajamateriaalin liikkuminen joukkueiden vililla pelaajien kehittymisen mukaisesti

e Talvella Taponkedon talvisarja

e Seuran futiskoulu kesalla

e Taitokilpailulajien harjoittelu oheisharjoitteluna jatkuu; pomputtelu, pujottelu,
laukaus, syottd penkkiin, paapeli.

e |kdluokan tavoite: 5% kulta, 10% hopea ja 15% pronssimerkki.

e Yksilon kehittaminen joukkueessa, 4 tapahtumaa / vko

e Omatoiminen harjoittelu joukkuetason ja henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaan (vrt.
kilpa / harrasteryhma)

e Pelikasitys ja pelitapa (T/P14 alkaen kun aloitetaan 11 v 11)

e Pienpelit, ylivoimapelit, osajoukkuepelit...

e Pelipaikkakohtaiset harjoitteet: puolustus, keskikentta, hyokkays, pelin jatkuvan
kierron ymmartaminen: Hyokkdaminen: pelin avaaminen, rakentelu, murtautuminen

e Nopea tilanteenvaihto hyokkadyksesta puolustukseen H= >P - nopea tilanteenvaihto
puolustuksesta hyokkdykseen P =>H - maalinteko, -keskitykset

e  Puolustustaminen: prassi, tuki, varmistus, vartiointi, kontrollointi, vetaytyminen -
erikoistilanteet

e Joukkueena liikkuminen

e Pelaajamateriaalin liikkuminen joukkueiden vililla pelaajien kehittymisen mukaisesti

e Omatoiminen harjoittelu joukkuetason ja henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaan

o Pelisdantokeskusteluissa pelaajille ja vanhemmille infotilaisuudet paihteistd. Annetaan
tarkempaa tietoa ravinnosta ja eri ravintoaineista, ruokailujen saannollisyydesta,
palautumiseen liittyvasta ravinnosta. Puhutaan ajankdytostd, muun eldaman ja
omatoimisen harjoittelun merkityksesta.

e  Pelaajamaaran sailyttaminen

e Tavoitteena mahdollisimman monen pelaajan saaminen (3-5) liiton
valmennusrenkaaseen

e Kilparyhmalta vaaditaan: Laadukkaita suorituksia, sitoutumista, keskittymista

T/P16-T/P17

e 4-5tapahtumaa / vko. Pelimuoto 11 v 11

e Omatoiminen harjoittelu joukkuetason ja henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaan

e Pelisdannoissa laajempi fakta paihteista ja niiden oikeista vaaroista ja vaikutuksista
urheiluun. Opetetaan ottamaan vastuuta yhd enemman omatoimisesta harjoittelusta
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ja vastuunottamiseen lihashuolloista ja muista harjoituksista, joita voi tehdd myds
omatoimisesti.

e Annetaan viimeistdan tdssd idssa vaihtoehtoja harrastamisen suhteen; harrastejoukkue
tai kilpajoukkue ja henkilokohtaiset tavoitteet voi asettaa sen mukaan.

e  Yhteisty0 seuran muiden ikadluokkien kanssa

e Pelaaminen omalla tasolla

e Pelaajamaaran sailyttaminen

e Sarjapaikka periytyy ylimmassa sarjassa

e  Yksi kilpajoukkue ja toinen haastejoukkue.

A-juniorit /miesten edustusjoukkue / naisten edustusjoukkue / miesten kakkosjoukkue /
naisten kakkosjoukkue

e pelaaminen omalla tasolla

e pelaajamaaran sailyttaminen

e yhteistyd B-jun, A-jun ja seuran edustusjoukkueiden kanssa

e 5tapahtumaa/ vko (riippuen tavoitteista/sarjatasosta)

e omatoiminen harjoittelu joukkuetason ja henkilokohtaisten tavoitteiden mukaan
e Sarjataso-paikat periytyvat edellisvuodesta
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7.3 Pelaajahaastattelut
Pelaajat haastatellaan vdhintaan seuraavista aiheista.

e Talvi— mitd odotat tulevalta harjoittelulta

e Kevat — mitad odotat tulevalta kaudelta

e Kesa — onko kausi vastannut odotuksia

e Syksy — mitd mielestasi pitdisi kehittda seuraavaa kautta varten

Valmentajat seuraavat omaa vuosisuunnitelmaa ja tekevéat sen perusteella raportin siita
mita ollaan toteutettu, mita pitaisi kehittda, mika on pelaajien henkinen tila harjoitteluun
ja pelaamiseen, miten joukkue on pelannut pelaajien mielesta, ollaanko pystytty
toteuttamaan suunnitelmat olosuhteiden puolesta ja onko pelaajien kehitys vastannut
odotuksia.

7.4 Ottelutapahtumien tilastointi (vapaaehtoinen)

Tilastoinnissa voidaan kayttda apuna aktiivisia vanhempia. Tilastoinnin tarkoituksena on
tuoda esille pelaajien suoritukset. Vastuuvalmentaja ei tilastoi otteluissa, vaan keskittyy
ottelun vetamiseen. Joka ottelusta maalintekijat, syottdjat, laukausyritykset kohti/ohi,
maalivahtien torjunnat ja pelaajien peliminuutit.

Vahintaan 10:sta ottelusta kauden aikana pelaajakohtaisesti syotot omille/virhesyo6tot,
katkot ja riistot, laukaukset kohti/ohi, 1v1 voitetut/havityt

7.5 Testaukset (suositeltavaa yli 12-vuotiaille)

Pelaajia testataan vahintaan kerran vuodessa, jonka perusteella pelaajille tehdaan
henkilokohtaiset ohjelmat fyysisten ominaisuuksien kehittamiseen.

Fyysinen valmentaja kertoo valmentajille, miten joukkueharjoituksia voidaan tehostaa.
Valmentajille jaetaan fyysisen valmennuksen opas, jota joukkueet ja pelaajat toteuttavat.

Painopisteind 12-15 -vuotiaissa junnuissa ovat nopeus, ketteryys, alustava voimaharjoitus,
keskivartalo voiman, syvat tukevat lihakset, kestavyys ja kimmoisuus.

e kevennyshyppy testimatolla

e beeb-testi c-ikdluokasta lahtien
e nopeus 10 metria ja 30 metria
e ketteryysrata?

Optimaalinen testaussuunnitelma sisaltdaa vuosittain kolme testia: Testiajankohdat ovat
loka-marraskuun vaihteessa, huhtikuussa ja esim. heindkuun ensimmaisell3 viikolla.

Kaikki testit tehddan tekonurmi alustalla, nappulakengat jalassa, jotta saadaan
mahdollisimman pelinomaiset testit.
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7.6 Peluuttaminen

Vastuuvalmentajan vastuulla on pelaajien peluuttaminen seka turnauksissa etta harjoitus-
ja sarjaotteluissa. Vastuuvalmentajan tulee pitda kirjaa (vanhempien avustuksella) kaikkien
pelaajiensa peliminuuteista, seka arkistoida pelatun ottelun tai turnauksen jalkeen tiedot
arkistoonsa. Viimeistdan kauden paatyttya vastuuvalmentaja esittaa tilastot seuralle,
joukkueenjohdolle, sekd vanhemmille toimintakertomuksessaan.

Nuorimpien junioreiden pelien rinnalle suositellaan jarjestettavaksi muutakin toimintaa,
jotta turnaustapahtumista saadaan tapahtumaa korostava, ei voittamista tai haviamista:
taitoratoja, muiden lajien kokeilua (yhteistyd muiden lajien kanssa), sekd mita tahansa
lapsia ja nuoria kiinnostavaa oheistoimintaa ohjattuna tai itse kokeilua varten. Néma ohjeet
koskevat kaikkia Suomessa jarjestettavia kansallisia tai kansainvalisid turnauksia.
Turnauksella tarkoitetaan sellaista tapahtumaa, johon osallistuu vahintaan nelja joukkuetta
vahintaan kahdesta seurasta.

Kehittydkseen pelaajina lasten ja nuorten on tarkeaa pelata eritasoisia peleja. Onnistumiset
tuovat iloa ja itseluottamusta. Tappiot laittavat miettimaan mita tehda paremmin.
Pelaajakoulutuksellisesti hyva tavoite on saada pelaajille ja joukkueille

~25% haastavia, omaa perustasoa kovempia vastustajia.
~50% sopivan haastavia, oman perustason mukaisia peleja.
~25% peleja, joissa joukkue on selvasti hallitseva osapuoli.

Jotta joukkueiden taustat voivat pohtia osallistumista erilaisiin turnauksiin ja sarjoihin, seka
saada sita kautta yksilon kehityksen kannalta oikean tasoisia peleja, on luotu turnauksia ja
sarjoja varten lasten ja nuorten kilpailutoiminnan tasoluokitustydkalu.

Kun turnaus on iso tai halutaan paremmin varmistaa eri kilpailuissa sopivan tasaiset pelit,
on tasoluokitustydkalu hyva apuviéline. Toisaalta tyokalun kaytto ei ole aina tarpeen.

Miten tasoluokitustydkalu toimii?

1. Kilpailun jarjestdja pyytaa ilmoittautumisia tasojen mukaisesti ja laatii lohkot tai sarjat
sen mukaan.

2. Lasten ja nuorten turnauksiin osallistuvat joukkueet ja L-S alueen Leikkimaailman
pelitoimintaan osallistuvat joukkueet luokittelevat itse oman tasonsa ja ilmoittautuvat
kilpailuun. Sopiva taso 16ytyy kokemusten kautta.

Tasoryhmittely on tehtava seuran linjan mukaisesti:

Tasoluokitustyokalussa on T/P10-T/P15 -ikaluokille laadittu 3 eri tasoa. T/P9 ja
nuoremmille on enemman (E) ja vihemman (V) pelanneiden tasot.

Lue lisaa suunnitelmallisesta peluuttamisesta ja hyvin toteutetusta tasoryhmittelysta
Palloliiton nuorisotoiminnan linjauksista.

Pelimuodot ikdluokissa: T/P11 8v8, T/P10 8v8/5v5. Jako tasoihin:
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e |-taso = alueen parhaassa kolmanneksessa,
e ||-taso = alueen keskitasoa,
e |ll-taso = pelaajat osaamiseltaan hyvinkin eritasoisia.

T/P9 8v8/5v5, T/P8 ja T/P7 5v5. Jako tasoihin: E = Enemman pelanneet, V = Vahemman
pelanneet.

7.7 MaPS-Akatemia

Seura jarjestaa T/P9-T/P13 harjoitusryhmatoimintaa keskimaarin kerran viikossa
talvikaudella. Harjoitusryhman tavoitteena on antaa innokkaimmille pelaajille mahdollisuus
harjoitella viikoittain kerran muita enemman. Ryhmasta ei ole tarkoitus tehda omaa
joukkuetta, vaan harjoituksilla tdydennetddan oman joukkueen tapahtumamaaraa.
Harjoitusryhmat tulevat osallistumaan kuitenkin muutamiin turnaustapahtumiin vuosittain.
Tapahtumat pyritdan valitsemaan niin, ettei pelaajien omien joukkueiden toiminta siita
karsi.

Maskun Palloseuran Akatemiat:

e T/P9 Nappula-Akatemia
e T/P10-T/P13 MaPS-Akatemia
e Maalivahti-Akatemia

Akatemiaryhmiin osallistuville jarjestetdan ainakin kerran viikossa ylimaardinen harjoitus.
Akatemiaryhman harjoitusten padpaino on henkilokohtaisen tekniikan, taidon ja
pelikasityksen opettamisessa. Akatemiaryhman valmentaja laatii tarvittaessa pelaajalle
henkilokohtaisen ohjelman kehitettavia asioita ja ominaisuuksia varten. Akatemiavastaava
valitsee yhdessa valmennuspéaallikdn ja vastuuvalmentajien kanssa ryhmien pelaajat.
Ryhmaét toimivat puolen vuoden jaksoissa, jonka jalkeen tehd&dan tarvittavat muutokset
ryhmiin.

Mikali jossain ikdluokassa ei ole riittavasti sopivia pelaajia, voidaan ryhmaa tdaydentaa
toisesta ikdluokasta. Myos ryhméan kokoa voidaan muuttaa. Pelaajat osallistuvat omasta
tahdostaan akatemiavalmennukseen ja sitoutuvat siihen. Poissaoloista on aina ilmoitettava
ryhman valmentajalle.

Pelaajat voivat myos harjoitella vanhemman ikdluokan mukana. Naista siirroista paattaa
valmennuspaallikko yhdessa joukkueiden vastuuvalmentajien ja pelaajan/vanhempien
kanssa.
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8 MASKUN PALLOSEURAN VALMENNUSLINJA JA KESKEISIA SUOSITUKSIA

8.1 6-11-vuotiaiden toiminnan keskeisia suosituksia

Erilaisten leikkien ja pelien avulla lapsi oppii lajitaitoja, motorisia perustaitoja ja toimimista
ryhmassa. Lajitaitojen ja liikunnallisen taitavuuden harjoittelua kannattaa yhdistellad paljon.

Keskeisia suosituksia harjoitusten sisaltoihin ja pelaamiseen:

e Toiminta on suunniteltua ja kaikkia osallistujia aktivoivaa — tdssa idssa luodaan rakkaus
lajiin!

e Pddhuomio on yleisessa liikunnallisessa kehittymisessa:

o tasapaino, ketteryys, rytmikyky, koordinaatio, lilkkkuvuus, aerobinen kestavyys
o nopeuden (reaktionopeus ja liike ja askeltiheys) harjoittaminen tarkeaa
e Opetellaan lajin perustaitoja ohjatusti ja omalla ajalla
o pallonhallinta: jalkojen vélissa, kiepautus, liu'utus, pyoritys, jalan takaa, v-liike
o kuljetus, kddnnokset (jalkapohja, cruiff jne), harhautukset, syottaminen,
haltuunotot/1.kosketus, laukaukset, puskun alkeet

e Pelataan paljon!!! ja pelataan pienpeleji 2v2, 3v3 ja 4v4. Ald unohda 1 v 1 +1, 2v2+1,
3v3+1, 4v4+1 eli ylivoimalla on helpompi pelata kuin tasalukuisena.

e 6-8-vuotiaat: pelattavaksi liikkuminen, 1v1-tilanne hyokkayksellisesti ja
puolustuksellisesti, pallonriisto ja pyritdan pitdmaan pallo omalla joukkueella.

e 9-10-vuotiaat kiinnittavat huomioita erityisesti seuraaviin hydkkayspelin
pelikdsitysasioihin: pelaajien véliset etdisyydet, pelin leveys, 1vsl-tilanne, 2vs1 tilanne,
kommunikointi, viimeistely. Puolustuspelin pelikasitysasiat pallonriisto, 1 vs 1
puolustaminen, sijoittuminen maalin puolelle, katkot ja riistot ja kommunikointi

e Nopeutta, ketteryytta, voimaa ja kestavyytta kehitetdan hauskojen pelien ja leikkien
avulla

e Opetetaan yksinkertaiset sdannot ja Fair Play-toiminta

e Ohjattu seuran toiminta 1-2 kertaa/vk (6-8.v) ja 2-3 krt/vk 9-10.v) sekd mahdollisuus
taitokoulun avulla lisdharjoitteluun. Yhtd pelia kohden noin 2 joukkueharjoitusta

Jalkapallossa on térkeda antaa lasten pelata pidempia peliaikoja (ei patkavaihtoja) ja
pienpelejd, joissa lapsi on aktiivinen osallistuja lahes koko peliajan. Tehkaa otteluihin pienia
joukkueita vahilld vaihtopelaajamaarilla.

T/P7-ikdryhman toiminnan painopisteet:

e Pelillisend tavoitteena on miné ja pallo.

e Virallisina pelimuotoina ovat 4v4- ja 5v5-pelit.

e Toiminta on hauskaa ja aktivoi mielikuvitusta.

e Tekemisessa korostuvat leikinomaisuus ja runsas pelaaminen.

e Jokaisella pelaajalla on pallo, paljon kosketuksia pelivalineeseen.

e Kehitetaan yleistaitavuutta ja pallonhallintaa.

e Pelissa korostuvat rohkeat kuljetukset, suunnanmuutokset ja pallonriistot.

e Pelataan paljon 1v1-, 2v2- ja 3v3-peleja (ilman maalivahtia tai maalivahdin kanssa).
e Vanhempien kanssa keskustellaan lasten tarvitseman lilkkunnan maarasta.
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Valmentaja

e Edesauta kipinan syttymista.
e Innosta omatoimiseen harjoitteluun — jaa pienia harjoitusjaksoon liittyvia kotitehtavia.
e Jos olet epavarma, pista kayntiin 3v3-peli.
e V3ltd jonoja seka pitkia ja monimutkaisia puheita — paljon liiketta pallon kanssa.
e Olerohkea ja muuta harjoitetta, jos se ei toimi.
e Kdyta mahdollisimman paljon muita ohjaajia apunasi.
e Kiinnitd huomiota tapaasi antaa palautetta:
o kannusta
o ota huomioon yksilon tunnetila
o tuo esille hyvia esimerkkeja
o korjaa vahan kerrallaan

T/P8-T/P9 -ikiryhmien toiminnan painopisteet:

e Pelillisena tavoitteena on ming, sina ja pallo. (T/P8)

e Virallisina pelimuotoina ovat 5v5-pelit.

e Taitokisat ovat ensimmaisen kerran ohjelmassa. (T/P8) Jokaisessa seurassa pitaisi
jarjestdaa omat taitokilpailut kaksi kertaa vuodessa. Innostuneimpien pelaajien tulisi
yltaa taitokisoissa vahintdan hopeamerkkiin. “Oma enkka” - kulttuuria pitaa vaalia.

e Vanhemmille pitaa jakaa tietoa lasten tarvitsemasta lilkkunnan maarasta!

e Pelaajat jatkavat tutustumistaan palloon ja peliin. (T/P8)

e Harjoittelussa on sy6ttamistd enemman kuin vuotta aikaisemmin (T/P8), T/P9-idssa
syottamista on jo selkedsti enemmaén kuin aikaisemmin. Samalla pelissa korostuu
pallonhallinta.

e Harjoituksissa tulisi ndkya 2v1-ylivoiman alkeita ja sen hyédyntamista (T/P8)

e Pelataan harjoituksissa paljon 1v1/2v2/3v3-peleja (ilman maalivahtia tai maalivahdin
kanssa). Pelataan my0s usein peleja neljaan maaliin (T/P8)

e Pelillisena tavoitteena on ming, sina, han ja pallo. (T/P9)

e Yksilotaidot ja joukkuepelaaminen kehittyvat rinta rinnan. (T/P9)

e Useimpien pelaajien tulisi hallita ponnauttelu auttavasti. (T/P9)

e Jalkapallotaidot voivat kehittya vain yleisliikunnallisen osaamisen
parantumisen myota. (T/P9)

e Harjoitellaan paljon 2v1-ylivoimaa ja sen hyddyntamista. (T/P9)

e Pelataan harjoituksissa edelleen paljon 1v1/2v2/3v3-peleja. (T/P9)

e Pelaajien harjoitusohjelmiin sisallytetdan aikuisten pelien seuraamista.

Valmentaja:

e Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty: tee huolellinen kausisuunnitelma.

e Arvioi, mihin eri pelaajien pitaisi pystya kauden kuluessa.

e Pelaajien kehittymista voi palkita erilaisilla pienilla palkinnoilla (vaikka verryttelyasuun
ommeltavilla merkeilld).

e Innosta omatoimiseen harjoitteluun — jaa pienia harjoitusjakson tavoitteeseen liittyvia
kotitehtavia.

e V3ltd jonoja seka pitkia ja monimutkaisia puheita — paljon liiketta pallon kanssa.
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e Olerohkea ja muuta harjoitetta, jos se ei toimi.

e Kdyta mahdollisimman paljon muita ohjaajia apunasi.

e Pida pelaajien vanhempien kanssa ainakin kerran vuodessa keskustelutilaisuus, jossa
kayt lapi pelaajan edistymistad (oppimisenarvioinnit) ja viihtymistd. Hyodynna SPL:n
tunne pelaajasi -nettitydkalua. (T/P9)

Vinkki:

e Tee jokaisesta pelaajasta pelaajakortti, josta kay ilmi pelaajan kehittyminen. (T/P9)
* Innosta pelaajia omatoimiseen harjoitteluun myos ryhmassa.
Esimerkiksi kaverin kanssa pystyy harjoittelemaan pallonkasittelya paljon
pelinomaisemmin kuin yksin. (T/P9)
e Kiinnitd huomiota tapaasi antaa palautetta:
o kannusta
o ota huomioon yksilon tunnetila
o tuo esille hyvia esimerkkeja
o korjaa vahan kerrallaan

Hyva yksilollisen valmennuksen tapa on paivakodeista tuttu omaohjaajajarjestelma. Siina
pelaajat on jaettu valmentajien kesken noin 6 lapsen pienryhmiin. Omaohjaaja voi tehda
lapsista tarkemmin havaintoja. Han ei kuitenkaan ohjaa samoja lapsia jokaisessa
harjoitteessa

T/P10-T/P11-ikdryhmien toiminnan painopisteet:

e Pelillisend tavoitteena on meidan ryhmamme ja pallo.

e Virallinen pelimuoto on 8v8 tai 5v5.

e  Pelissa tulisi korostaa leveytta ja syvyytta.

e Pelaajien tulisi pystya luomaan ja tayttamaan tyhjaa tilaa.

e Tilanteenvaihtojen tulisi olla nopeita.

e Maalinteon tulisi olla monipuolista. Osumia pitdisi syntya lapiajoista,
syottoyhdistelmien jalkeen, paalla, ensimmaiselld kosketuksella jne.

e Joukkueiden tulisi pystya pelaamaan palloa hallitusti myos ilmassa.

e Ponnauttelun taidot tulee jalostaa pallonkésittelyn taidoiksi (mm. pallon pitdmista
ilmassa pelikaverin kanssa).

e Taitokisatuloksia on tarkeda seurata. Innostuneimpien pelaajien tulee yltda
taitokisoissa hopeamerkkiin. “Oma enkka”- kulttuuria pitda vaalia.

e Hyvat liikuntataidot tukevat jalkapallotaitojenkin kehittymista.

e  Pelissa tulisi korostaa ja hyodyntaa 2v1- ja 3v2-ylivoimaa.

Valmentaja:

e T/P10-T/P11-idssa on sopivaa tarkistaa, mitd pelaajat osaavat ja mita heidan pitaisi
osata. Arvioi oman joukkueesi ja pelaajiesi osaamista.

e Suunnittele harjoittelu painopisteita ajatellen.

e Jarjesta vanhemmille ainakin kerran vuodessa tilaisuus, jossa kayt lapi pelaajien
edistymista (oppimisen arvioinnit) ja viihtymistad. Hyddynna SPL:n Tunne pelaajasi -
nettityokalua.
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e Tee jokaisesta pelaajasta kortti, josta kdy ilmi hanen kehittymisensa.
e Innosta pelaajia omatoimiseen harjoitteluun myos ryhmassa. Kaverin kanssa voi
harjoitella pallonkésittelya paljon pelinomaisemmin kuin yksin.
e Pelaajia voi palkita kehittymisesta pienilla palkinnoilla.
e Kiinnitd huomiota tapaasi antaa palautetta:
o kannusta
o ota huomioon yksilon tunnetila
o tuo esille hyvia esimerkkeja
o korjaa vahan kerrallaan
o kysy paljon ja houkuta pelaajat ajattelemaan pelaamista.

8.2 Painopisteita kaikille ikdluokille: perustaidot
Henkilokohtainen taito ja pallonhallinta

e syOtot, haltuunotot, harhautukset, laukaukset, kuljetus, pujottelu, kddnndkset -
harhautukset vartalo-, askel-, syéttéharhautus

e pomputtelu jaloilla, reisilla, paalla

e velvoitetaan kaikki kilparyhmien pelaajat osallistumaan taitokisoihin / vahintaankin
testeihin joukkueen sisélla (nuoremmille ikaluokille joukkueen sisdiset taitokisat ->
matalampi kynnys osallistua seuran / piirin kisoihin).

Haltuunotot

e 1. kosketus sisdsyrja, ulkosyrja, polvella, rinnalla, paalla
e 1.kosketus + suojaus + sen jalkeen liike (oma + muiden kanssapelaajien)
e sulava/pehmed haltuunotto = 1. kosketus ja mukaanotto kaiken A ja O futiksessa

Syottotaito kaikilla jalan osilla

e sisaterd, ulkosyrja
e pitkat syotot; tavoite matala ja kova puhdas potku

Laukaukset
e rintapotku, sisasyrjakierre, ulkosyrjakierre, kaaripotku
Ulkosyrjan ja jalkapohjan kdytto ja suojaaminen

e sydton salaaminen, suojaaminen oikein = 2 jalkaa vastustajan ja pallon viliin, kdsien
kaytto + pallon kasittely ulkosyrjalla/jalkapohijalla

Fyysisyys; nopeus, koordinaatio ja liikkuvuus

e |3hdot eri asennoista, nopea juoksu ilman palloa /pallon kanssa

e askellus: kepit, ympyrat ja tikapuut

e kaksinkamppailut, oikea "kovuus" eli 1v1 tilanteiden voittaminen - liikkkuvuus,
tasapaino, ketteryys, oikean venyttelyn opettelu
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Hyokkayspelin kehittdminen

e harhautukset ja 1 v 1 haastaminen, 2 v 1 toimiminen

e maalinteko tarkkuus, tehokkuus = sijoita

e koordinaatio ja tasapaino maalin edess3;

e |aitojen kautta; keskitys takaviistoon

e nopea siirtyminen hyokkaykseen ja yhta nopeasti pallon alle puolustukseen -
lilkkuminen vapaisiin paikkoihin pelattavaksi

Puolustuspelin opettaminen

e sijoittuminen vastustajan ja maalin valiin

e prassi, pallolliseen kiinni ja toisten auttaminen ja tukeminen

e miten hidastetaan niin ettd muut ehtii apuun ja ohjataan esim. sivurajan yli.
e kylkiasento, prassi ja tuki, kddntymisen estaminen

Maalivahdit: ikaluokkakohtaiset taidot

e Maalivahti osana joukkuetta - > hyokkays, puolustus.
e Perustaidot ikdluokan mukaan.
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